
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 
 

 

 

จัดทำโดย : งานนิติการ เทศบาลตำบลบางสวรรค ์

อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี



2 
 

 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของทศบาลตำบลบางสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
  

๑.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑.มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพนิิจ 

๑.  
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน 
ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ 
ต้องเป็นไป 
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้
กระทำการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดโดยอิสระ 
3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้การใช้
ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.จัดทำและดำเนินการ
ตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
2.ดำเนินหรือการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตาม 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือหนังสือ 
สั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น กำกับ ดูแล  
และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
เพื่อให้การใช้ดุลพินิจ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2.มาตรการ 
ป้องกันการ
ขัดกัน
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

1.กำหนดและ
ดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการ 
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2.จัดทำคู่มือการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.กำหนดและดำเนินการตามแนว
ทางการ 
จัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.  
จัดทำคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
http://www.bangsawancity.go.th 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

http://www.bangsawancity.go.th/
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3.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.มาตรการ 
ป้องกันการ
รับ 
สินบน 
 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
2.จัดทำคู่มือการ
ป้องกันการรับสินบน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
2.คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้าง เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
http://www.bangsawancity.go.th 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

http://www.bangsawancity.go.th/
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4.มาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.มาตรการ
ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วน
เสียมี 
ส่วนรวม 
 

1.เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ 
2.จัดทำช่องทางให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน 
เสียได้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น 
หรือ 
ข้อเสนอแนะ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่เว็บไซต์  
http://www.bangsawancity.go.th 
ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำ
การเทศบาลตำบล 
บางสวรรค์- 
facebook : ทต.บางสวรรค์ อ.พระ
แสง จ.สุราษฎร์ธานี 
2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
- ตู้แสดงความคิดเห็น ณ ที่ทำการ  
เทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
- เว็บไซต์  
http://www.bangsawancity.go.th 
*กระดานเสวนา 
*การรับฟัง/แสดความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงาน 
*แบบสำรวจความพึงพอใจ 
*ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ขอเชิญเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมต่าง ๆ 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

http://www.bangsawancity.go.th/
http://www.bangsawancity.go.th/
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5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

 

 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5.มาตรการ 
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

1.จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตาม 
มาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะ 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ  
เทศบาลบางสวรรค์ 
2.จัดทำคู่มือบริการประชาชนและ
ตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆได้แก่ 
- เว็บไซต์  
http://www.bangsawancity.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำ
การเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
- facebook : ทต.บางสวรรค์ อ.พระ
แสง จ.สุราษฎร์ธานี 
 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

http://www.bangsawancity.go.th/
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6.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซือ้จัดจ้าง 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
6.มาตรการ
ส่งเสริม 
ความโปร่งใส
ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายการ งานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก 
3.กำหนดราคารกลางให้
เป็นไปตามแนวทางมติ 
คณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคารกลาง
และรายละเอีย 
ดการคำนวณ 
ราคารกลางในช่องทางที่
กำหนด 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตลุาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.ประกาศแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตของ 
งานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางให้ 
เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือ 
กระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคา 
กลางและรายละเอียด
การคำนวณราคากลางใน 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
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7.มาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 

 

ช่องทางท่ีกำหนด เช่น 
ในระบบ e-GP เว็บไซต์ 
ของเทศบาลตำบล      
บางสวรรค์ 
เป็นต้น 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์การรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
๓.รายงานข้อมูลสถิติการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

1.ได้มจีัดตั้งศูนย์การรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒.ได้ออกคำส่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๓.ไดดำเนนิการรายงาน
ข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
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8.มาตรการสร้างความสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
8.มาตรการ
สร้างความ
สำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร 

๑.จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือ
คู่มือการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
๒๕๖5 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖6 

 

๑.ได้จัดทำคู่มือการสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
เทศบาลตำบลบาง
สวรรค์ 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน ควร 
ให้สำนักปลัด  
เทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน 
ราชการต้น 
สังกัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
 

1.จัดทำและดำเนินการตามคู่มอืการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน

 



12 
 



13 
 

 
 

๒. คู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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๓.คู่มือการป้องกันการรับสินบน 
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๔.การจัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียไดม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะ 
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5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 



20 
 



21 
 



22 
 



23 
 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 

6.การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 
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7.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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๘.การสร้างความสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

 


