
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑. เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ๒๙/๑๒/2565 เอกสารแนบ ๑ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. เทศบาลตำบลบางสวรรค์ ๒๓/๐๑/๒๕๖๖ ดำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูก

จิ ต ส ำ นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนของเทศบาลตำบล
บางสวรรค์งดรับ งดให้
ของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

เอกสารแนบ ๒ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

จากการสอบถามพบว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นตำแหน่งลูกจ้าง พนักงานจ้างบางราย ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดอบรมให้ความรู้ เพื่ อให้ เจ้าหน้าที่ ทุกรายได้ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน  เกี่ยวกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  

 ลงช่ือ  

     (นายเจษฎา กูลระวัง) 

                                                                                        นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน  

 

 

 

       ลงชือ่    .      

    (นายทวีศักดิ์ หนูคง) 

              นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 

             ผู้รับรองรายงาน  
 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



ประกาศเทศบาลตำบลบางสวรรค์ 
เรื่อง   นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-------------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

ในการนี้ เทศบาลตำบลบางสวรรค์ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้น เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลบาง
สวรรค์จึงกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 ๑.ผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/
พนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ทุกระดับไม่รับไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 ๒.ผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/
พนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาลตำบลบางสวรรค์ ทุกระดับจะต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของ
กำนัล และผลประโยชน์ที่มชิอบด้วยกฎหมาย 

 ๓.การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือแสดงความ
เสียใจในโอกาศต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยมควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
หรือการใช้สื่อออนไลน์ แทนการให้สิ่งของเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมมองค์กรให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

ทั้งนี้ ให้ผู ้บริหารทุกระดับกำชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

      (นายทวีศักดิ์ หนูคง) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางสวรรค์ 






